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مديريت فرهنگي

جعفر رحماني



سخن ناشر
ــات،  ــدن ارتباط ــامي و در عصــر جهاني‌ش ــکوهمند اس ــاب ش ــروزي انق ــا پي ب
پرســش‌ها و چالش‌هــاي نوينــي در حــوزه علــوم انســاني فــرا روي انديشــمندان 
ــوار  ــئوليت دش ــته از مس ــي برخاس ــه نوع ــه ب ــه هم ــت ک ــرار گرف ــلمان ق مس
ــنت  ــن و س ــه دي ــدي ب ــه پاي‌بن ــي ک ــت؛ دوران ــر اس ــن عص ــت در اي حکوم
در مديريــت همه‌جانبــه کشــورها بســيار چالش‌برانگيــز مي‌نمايــد. ازايــن‌رو 
مطالعــات و پژوهش‌هــاي بــه‌روز، جامــع، منســجم و کاربــردي در حــوزه 
ــه‌هاي  ــت انديش ــق و اصال ــي و عم ــر جهان ــاي معتب ــاس معياره ــر اس ــن، ب دي
ــي  ــري و تربيت ــات فک ــري از انحراف ــت و جلوگي ــروري اس ــته و ض ــاب، بايس ن
پژوهنــدگان حــوزه ديــن، مهــم و مــورد عنايــت تمامــي بنيان‌گــذاران ايــن شــجره 
طيّبــه، به‌ويــژه معمــار بــزرگ انقــاب اســامي، امــام خمينــي& و مقــام معظــم 

ــد. ــی( مي‌باش ــه العال ــري)دام ظل رهب
ــر و در  ــالت خطي ــن رس ــق اي ــراي تحق ــة« ب ــي| العالمي ــة المصطف »جامع
ــر  ــه و نش ــي ترجم ــز بين‌الملل ــدي| »مرک ــاب محمّ ــارف ن ــر مع ــير نش مس

ــت. ــرده اس ــيس ک ــي|« را تأس المصطف
در پايــان لازم مي‌دانيــم تــاش همــه عزيزانــي را کــه در نشــر ايــن کتــاب ســهمي 
داشــته‌‌اند, ســپاس گــزارده، اربــاب فضــل و معرفــت را بــه يــاري بخوانيــم تــا مــا 

ــد ســازند. ــش بهره‌من را از ديدگاه‌هــاي ســازنده خوي

مرکز بين‌المللي 				  
				 ترجمه و نشر المصطفي|   
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  شگفتاريپ

 حـاکم  فرهنگ در   ستيبا يمرا   ياجتماع يها ستميس تيموفقو   يگذار ريثأت راز
 يفرهنگ ـ تيريمـد  از  يناش ـ اثـربخش  فرهنـگ  وجود .کرد وجو جست آنانبر  

 سـلاح يـک   عنـوان      بـه  يفرهنگ ـ تيريمـد  از   گيـری  بهـره   امروزه . است کارامد
 ـردگ يسـنت و   سـخت  هاي شرو نيگزيجا ،رگذاريتأثو   کيراتژاست  . اسـت  دهي

 يسـازمان  ،يفرد (يدرون انسجامي  ارتقا براي يفرهنگ رانيمدو   انگذار سياست
 ازمنـد ين يرونيب طيمح با   تطابق در   جامعهو   سازمان توان شيافزاو   )يتماعاجو  

 هـستند  يفرهنگ ـ تيريمد عرصه در  مطلوب کرديروو   مهارت ،دانش بر   تسلط
 از  خـود  خـاص  يهـا  تاس ـيسو   ها شارز گسترشو   تيتثب ،جاديا با   بتوانند تا
 از  گيـری  هبهـر  .باشند ثرؤم جذاب و متناسب يفرهنگ خدماتو   ها برنامه قيطر

 ظرفيـت و  ايرانـي  ـ ـ مياسـلا  يغن ـ فرهنگ به توجه با   يفرهنگ تيريمد دانش
 حـوزه  در   موجـود  مـشکلات  بـر    تـا  سـاخت  خواهـد در  قارا  ما ،نخبگان بالاي

 انـسجام  عدم ،يناهماهنگ ،يفرهنگ يها برنامه ياثربخشو   ييکارآ عدم (فرهنگ
 ـ حاضـر  کتـاب  .مييآ فائق تيموفق با   )....و ريزي برنامه در   يناتوان ،ها برنامه  کي
 تيريمـد  رشته انيدانشجو و يفرهنگ امور کارشناسان و رانيمد يبرا مفيد منبع

  .است ارشد يکارشناسو  يکارشناس سطح در يفرهنگ


